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Política de Envolvimento 
das Partes Interessadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A Kenmare valoriza as suas relações com todos os principais intervenientes, incluindo 
colaboradores, comunidades anfitriãs, fornecedores e contratados, acionistas e bancos credores, 
clientes e governos. A Kenmare compromete-se a conduzir a sua operação de forma a minimizar 
riscos e maximizar oportunidades para os intervenientes, comunicando de forma transparente e 
mantendo os valores da Empresa: Integridade, Compromisso, Responsabilidade, Respeito e 
Excelência. 
 
Kenmare honrará este compromisso através da: 
 
• Avaliação, prevenção, mitigação e remediação de quaisquer impactos negativos materiais sobre 

as comunidades afectadas, trabalhando para alcançar impactos positivos para as mesmas. Isso 
inclui a assistência no seu desenvolvimento e promoção do bem-estar económico e social, 
através da KMAD, uma associação sem fins lucrativos fundada e financiada pela Kenmare, em 
parceria com o Governo de Moçambique. 

 
• Cumprimento dos regulamentos relevantes e das Normas de Desempenho da IFC, 

estabelecendo e mantendo relações contínuas com as comunidades anfitriãs, baseadas em 
consulta informada e participação ao longo da vida da operação. 

 
• Respeito pelo ambiente, tradições, património cultural e valores das comunidades anfitriãs. 
 
• Fornecimento de um mecanismo eficaz para recolher ilações e registar e abordar queixas ou 

reclamações dos membros da comunidade circunvizinhas da mina. 
 
• Envolvimento aberto e honesto com todos os principais intervenientes, utilizando ferramentas 

de comunicação apropriadas e de forma regular e atempada, tendo em conta as sensibilidades 
comerciais. 
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• Consulta e escuta transparentes de todos os intervenientes e resolução de desacordos e mal-
entendidos de boa-fé. 

 
• Apoio e participação na Iniciativa de Transparência nas Indústrias Extrativas (EITI), construindo 

sobre a adesão da Kenmare ao comité coordenador da EITI de Moçambique desde a sua criação 
em 2009. 

 
• Resposta positiva e precisa aos pedidos de informação dos intervenientes, excepto quando 

questões de segurança, regulamentares ou de sensibilidade comercial (incluindo durante 
negociações laborais) o impeçam. 

 
• Avaliação regular do desempenho do envolvimento dos intervenientes e incorporação de boas 

práticas e lições aprendidas de dentro e fora das relações de negócio. 
 
A política foi revista e aprovada pelo Conselho de Administração e Executivo da Kenmare Resources 
plc e é assinada por Michael Carvill, Director Executivo em nome do Conselho de Administração e 
Executivo da Kenmare Resources plc. 
 
Michael Carvill 
Director Executivo 
25 Janeiro de 2024 
 
 
  



 
3 

Política de Envolvimento das Partes Interessadas Kenmare 
Resources plc 

25/01/2024 – V2.0 

Sobre a Kenmare e âmbito da política 
 
A Kenmare é uma empresa de mineração estabelecida que opera a Mina de Minerais de Titânio de 
Moma na costa norte de Moçambique. Esta política abrange a Mina, os escritórios em Moçambique, 
nomeadamente em Nampula e Maputo, e o escritório principal em Dublin, Irlanda. 
 
A Kenmare é um dos maiores produtores mundiais de produtos de areias minerais, matérias-primas 
essenciais consumidas em itens do quotidiano como tintas, plásticos e azulejos cerâmicos. No 
processo de mineração, são extraídas areias ricas em titânio, principalmente utilizando dragas que 
flutuam em lagoas artificiais, removendo 3-5% do minério extraído e separando-o em seus minerais 
constituintes. Posteriormente, é feita a reabilitação progressiva da terra minerada antes de ser 
devolvida à comunidade local. Uma vez separados os minerais, os produtos finais são transportados 
para navios oceânicos a partir das instalações portuárias da Kenmare. 
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