
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Na Kenmare, as acções são implementadas tendo como base os princípios orientadores: cuidamos, crescemos, 
progredimos. A Kenmare tem uma tolerância zero à escravatura moderna e ao trabalho infantil. 
Comprometemo-nos a agir eticamente e com integridade em todos os nossos negócios e relações comerciais.  
Esperamos os mesmos padrões de todas as nossa empresas contratadas e dos nossos fornecedores. 
Esperamos que adoptem a mesma abordagem de tolerância zero em relação à utilização do trabalho forçado, 
obrigatório ou traficado, ou qualquer pessoa mantida em situação de escravatura ou servidão, quer sejam 
adultos ou crianças. Esperamos que os nossos fornecedores mantenham os mesmos padrões com seus 
fornecedores. 
 
Introdução 
 
Embora as leis da escravatura moderna em todo o mundo sejam relativamente novas, a Kenmare comprometeu-
se, como parte dos nossos acordos de empréstimo em 2004, a manter as Convenções da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT) sobre trabalho forçado, trabalho infantil, igualdade de remuneração, 
discriminação e liberdade de associação. 
 
A Kenmare voluntariamente desenvolveu e publicou esta Declaração sobre Escravatura Moderna. Trabalhamos 
para avaliar continuamente a extensão deste risco e tomamos medidas para assegurar que a escravatura 
moderna não tem lugar nos negócios ou na cadeia de fornecimento da Kenmare. 
 

Visão geral de quem somos e onde operamos 
 
A Kenmare Resources plc é uma empresa irlandesa com uma cotação premium na Bolsa de Londres e uma 
cotação secundária na Euronext Dublin. A actividade principal do Grupo é a operação da Mina de Moma (Moma 
Titanium Minerals Mine). A Mina de Moma está localizada na costa norte de Moçambique e é um dos maiores 
produtores de areias minerais, sendo responsável pela produção de aproximadamente 7% das matérias-primas 
globais de titânio e pelo fornecimento a clientes que operam em mais de 15 países em todo o mundo. Os 
produtos do Grupo são matérias-primas essenciais, consumidas diariamente em produtos de "qualidade de 
vida" tais como tintas, plásticos e azulejos cerâmicos.  
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Em 2020, a mão-de-obra da Kenmare incluía 1.505 trabalhadores na Mina de Moma e nos nossos escritórios em 
Maputo, Nampula, Dublin, Londres e Pequim. No final do ano, a nossa operação em Moçambique empregava 
1.485 trabalhadores.  Destes, 97% eram moçambicanos, incluindo 62% das comunidades locais. 
 
O que é a Escravatura Moderna e o seu impacto? 
 
A Escravatura Moderna é um termo usado para encapsular a escravidão, a servidão por dívidas e tráfico de seres 
humanos e o trabalho forçado ou obrigatório. O trabalho infantil é frequentemente definido como um trabalho 
que priva as crianças da sua infância, do seu potencial e da sua dignidade, e é prejudicial ao desenvolvimento 
físico e mental. 
 
Estima-se que existam aproximadamente 40 milhões de pessoas que estão em situação de escravatura moderna 
no mundo (segundo o Índice Global de Escravatura, 2018 (Global Slavery Index). Em Moçambique, onde a 
maioria das nossas operações ocorre, estima-se que existam 152.000 pessoas a viverem em situação de 
escravatura moderna. Moçambique esta no 67º lugar entre 167 países na tabela de classificação do Índice Global 
de Escravatura (quanto mais baixo o número, mais prevalecente o risco). 
 
Governança 
 
O Conselho de Administração da Kenmare tem a responsabilidade final pela implementação e gestão das 
políticas de sustentabilidade da Kenmare, incluindo questões como os direitos humanos e a escravatura 
moderna. O Conselho de Administração é apoiado por um Comité de Sustentabilidade dedicado que 
supervisiona a gestão dos riscos de saúde, segurança, protecção, sociais e ambientais, e facilita práticas de 
emprego progressivas. O Comité de Sustentabilidade aprovou as seguintes políticas para orientar as nossas 
práticas empresariais. 
 
A nossa política de Direitos Humanos corporiza o compromisso da Kenmare de respeitar os direitos humanos 
em todos os aspectos do nosso negócio e tratar todos os nossos interessados de forma justa e digna. A nossa 
política apoia a Carta Internacional dos Direitos Humanos, incluindo a Declaração dos Direitos Humanos da ONU; 
as Convenções Fundamentais da OIT e a Declaração sobre Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho.  
Proíbe expressamente a escravatura moderna em todas as suas formas e tem tolerância zero para o trabalho 
infantil ou forçado, e assegura que os nossos sistemas, directrizes e práticas de segurança sejam consistentes 
com as normas internacionais, incluindo os Princípios Voluntários sobre Segurança e Direitos Humanos (VPSHR). 
 
Processo de denúncias 
 
A Kenmare tem em vigor uma política e procedimento de denúncia de irregularidades que proporciona a todos 
os funcionários e prestadores de serviços da Kenmare, bem como a qualquer membro do público, a 
oportunidade de denunciar, de forma independente e anónima, condutas que violem qualquer uma das nossas 
políticas. Este serviço é prestado em português e inglês e, para manter a sua independência, é subcontratado. 
Este serviço é amplamente divulgado dentro da organização, aos fornecedores e às nossas comunidades 
anfitriãs.  
 
Todos os relatórios de denúncia são dirigidos à instalação central do fornecedor independente, sendo depois 
enviados ao Auditor Interno e ao Conselho Geral da Kenmare, que consideram os próximos passos apropriados. 
Todos os relatórios e resultados são apresentados ao Comité de Auditoria e Risco da Kenmare. 
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Cadeia de fornecimento 
 
A cadeia de fornecimento da Kenmare inclui mais de 600 fornecedores, dos quais aproximadamente um terço 
são empresas sediadas em Moçambique e dois terços são internacionais. Estes fornecedores e empresas 
contratadas fornecem uma gama de materiais e serviços, incluindo fornecimento de instalações e 
equipamentos, reparações e serviços, restauração e limpeza, fornecimento de combustível, e segurança. As 
empresas contratadas são obrigadas a aderirem, no mínimo, às políticas relevantes da Empresa relacionadas 
com direitos humanos, práticas comerciais éticas, responsabilidade ambiental e social, e normas de saúde e 
segurança. 

O nosso programa de aprovisionamento estratégico visa apoiar o desenvolvimento socioeconómico de 
Moçambique e das comunidades em que operamos, desenvolvendo uma cadeia de aprovisionamento local 
sustentável e resiliente através de um aprovisionamento local responsável. 
 
Em 2020, a Kenmare obteve 53%, em valor, de bens e serviços operacionais para a Mina Moma a partir do 
interior de Moçambique. Destes, 13,8 milhões de dólares foram gastos na província de Nampula, onde se 
encontra a nossa mina. O nosso gasto total em aquisições em Moçambique durante 2020 foi de $145,8 milhões, 
incluindo despesas operacionais e de capital. 
 
Devida diligência e garantia 
 
Actualmente não temos conhecimento, nem fomos informados sobre a escravatura moderna ou sobre questões 
de tráfico de seres humanos na nossa cadeia de fornecimento. Não consideramos haver risco de escravatura ou 
de tráfico de seres humanos nas nossas operações directas. 
 
As actividades seguintes estão em vigor para assegurar que a Kenmare cumpra com os compromissos 
estabelecidos nas nossas Políticas de Direitos Humanos, Ética Empresarial e Denúncias, assegurando que a 
escravatura moderna e o tráfico de seres humanos não façam parte do negócio ou da cadeia de fornecimento 
da Kenmare:  
 
• Foi conduzido um programa de sensibilização política a todos os trabalhadores e as nossas políticas foram 

integradas no novo processo de indução; 
• A Kenmare comprometeu-se com os fornecedores e as empresas contratadas moçambicanas a verificar o 

seu empenho em cumprir as nossas políticas. Os contratos foram actualizados com cláusulas relacionadas 
com a conformidade das nossas políticas;   

• A Kenmare reforçou a integração de novos fornecedores baseados em Moçambique, que são obrigados a 
preencherem documentos de registo e a assinarem uma declaração do seu compromisso de cumprirem com 
todas as políticas da Kenmare;   

• Dependendo do nível de risco atribuído a um potencial fornecedor, os representantes da Kenmare visitam 
as operações do fornecedor para fins de garantia de qualidade; e 

• Em 2020, foram realizadas auditorias aos cinco maiores fornecedores nacionais da Kenmare para avaliar a 
conformidade com as políticas da Empresa. Esta política está a ser alargada em 2021 para incluir todos os 
fornecedores nacionais. 
 

Esta declaração foi revista e aprovada pela Direcção da Kenmare plc. e é assinada por Michael Carvill, 
Director Executivo em nome do Conselho de Administração da Kenmare plc. 
 
Michael Carvill        
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Director Executivo       
10 December 2021 
 
Sobre a Kenmare e o âmbito da política 
 
A Kenmare é uma empresa de mineração estabelecida que opera a Moma Titanium Minerals Mine, localizada 
na costa nordeste de Moçambique. Esta política abrange a nossa Moma Titanium Minerals Mine, os nossos 
escritórios regionais em Nampula e Maputo e a nossa sede em Dublin, Irlanda. 

Somos um dos maiores produtores mundiais de produtos de areias minerais, matérias-primas fundamentais 
consumidas em artigos de "qualidade de vida" no quotidiano tais como tintas, plásticos e azulejos cerâmicos. 
Extraímos areias ricas em titânio, utilizando principalmente dragas, que flutuam em lagos artificiais, removendo 
apenas 3-5% do minério extraído, e separamo-lo nos seus constituintes minerais. Em seguida, reabilitamos 
progressivamente a terra, antes desta ser devolvida à comunidade local. Uma vez os minerais separados, 
transportamos os nossos produtos finais para navios oceânicos a partir das nossas instalações portuárias 
dedicadas. 

 

Controlo de revisão do documento 
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versão Número de Páginas Alteração efectuada Data de emissão 
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V1.2 3-4 Alteração da descrição da empresa 10 de Dezembro de 2021 
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