Na Kenmare, as ac¢oes sao implementadas tendo como base, os nossos principios orientadores: cuidamos,
crescemos, progredimos. Respeitamos o direito de todos os funciondrios a liberdade de associa¢ao e o direito
a negociagao colectiva, sem interferéncia e livre de discriminagao.

Para este efeito, a Kenmare:

e Cumprira com todas as leis, regulamentos e acordos colectivos de trabalho aplicaveis.

e Cooperard de boa fé com os drgdos que nossos funcionarios colectivamente escolherem para
representa-los (tais como sindicatos ou conselhos de trabalho) dentro das estruturas legais nacionais
apropriadas.

e Permitira que os funciondrios elejam livremente representantes da sua preferéncia.

e Disponibilizara instalacGes aos representantes dos funciondrios para que estes possam desempenhar as
suas funcbes com rapidez e eficiéncia, de uma forma que tal ndo impeca a normal e eficiente utilizacdo

das instalagGes.

e Facilitara os representantes dos funciondrios a consultarem a geréncia sobre os processos no local de
trabalho através da participa¢do em féruns dos trabalhadores e comités de cooperagao.

e Reconhecerd os representantes dos funcionarios e envolver-se-a em processos de negociagdo colectiva
de boa fé com os referidos representantes.

e Garantird que um mecanismo de reclamagdo, incluindo uma linha directa independente de denuncia,
esteja disponivel para receber e abordar as reclamacdes sobre as violagdes desta politica.

Esta politica esta publicamente disponivel para os funcionarios da Kenmare e para outras partes interessadas.

A Kenmare garantird que todos os trabalhadores compreendam esta Politica de Liberdade de Associagao.
Também garantiremos que os provedores externos de servicos (incluindo empreiteiros e fornecedores) estejam
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cientes da nossa Politica de Liberdade de Associagdo e solicitaremos que estes adoptem principios semelhantes
nas suas actividades.

A Politica de Liberdade de Associacdo é implementada pelos membros do Comité Executivo e lideres das
operacoes. O Comité de Sustentabilidade e, mais concretamente, o Conselho de Administracdo, é responsavel
por supervisionar a conformidade em relacao a adesao desta Politica por toda a empresa.
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Esta politica foi revista e aprovada pelo Conselho da Kenmare Resources plc e é assinada por Michael Carvill,
Director Executivo em nome do Conselho da Kenmare Resources plc.

Michael Carvill
Director Executivo
10 de Dezembro de 2021

Sobre Kenmare e o ambito da politica

Kenmare é uma empresa de mineragdo estabelecida que opera a Moma Titanium Minerals Mine, localizada na
costa nordeste de Mogambique. Esta politica abrange a nossa Moma Titanium Minerals Mine, os nossos
escritérios regionais em Nampula e Maputo e a nossa sede em Dublin, Irlanda.

Somos um dos maiores produtores mundiais de produtos de areias minerais, matérias-primas fundamentais
consumidas em artigos de "qualidade de vida" no quotidiano tais como tintas, plasticos e azulejos ceramicos.
Extraimos areias ricas em titanio, utilizando principalmente dragas, que flutuam em lagos artificiais,
removendo apenas 3-5% do minério extraido, e separamo-lo nos seus constituintes minerais. Reabilitamos
entdo progressivamente a terra, antes de esta ser devolvida a comunidade local. Uma vez os minerais
separados, transportamos os nossos produtos finais para navios oceanicos a partir das nossas instalacdes
portuarias dedicadas.
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Controle de revisao do documento

Numero da versao

Numero da Pagina

Alteracao efectuada

Data de emissdao

V1.0 Todas as paginas Primeira versdo 3 de Dezembro de 2019

V11 2 Adicionada assinatura MD e 25 de Novembro de 2021
descricdo da empresa

V1.2 3 Alteracdo da descricdo da empresa 10 de Dezembro de 2021
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